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ଜାମସେଦପୁର ଠକିାଦାର ଶ୍ରମିକ େଂଘ 

ବନାମ  

ବହିାର ରାଜୟ ଏବଂ ଅନୟମାସନ  

ଅଗଷ୍ଟ 22,1990 

[ରଙ୍ଗନାଥ ମିଶ୍ର, ଏମ୍. ଏମ୍. ପୁଞ୍ଚ ିଏବଂ ସକ. ରାମସ୍ୱାମୀ, ନୟାୟମୂର୍ତ୍ତମିାସନ] 

ଶଳି୍ପ ବବିାଦ ଅଧିନୟିମ, 1947: ଧାରା 10/ଠକିା ଶ୍ରମିକ (ନୟିନ୍ତ୍ରଣ ଏବଂ ଉସେଦ) ଅଧିନୟିମ, 1970: ଧାରା 
10-- ଟାଟା ଲୁହା ଏବଂ ଇସ୍ପାତ କମ୍ପାନୀ ଲିମିସଟଡ୍ ଦ୍ୱାରା ନଯୁିକ୍ତ ଠକିା ଶ୍ରମିକମାସନ ସ୍ଥାୟୀ ଏବଂ ନୟିମିତ ପ୍ରକୃତରି 

କାଯ୍ୟସର ନସିୟାଜତି ଅଛନ୍ତ-ି- ମୁଖ୍ୟ ନଯୁିକି୍ତଦାତାଙ୍କ ଅଧୀନସର ସ୍ଥାୟୀ ନଯୁିକି୍ତ ପାଇବାକୁ ହକଦାର କ ି।  

ଜାମସେଦପୁରର ଟାଟା ଲୁହା ଏବଂ ଇସ୍ପାତ କମ୍ପାନୀ ଲିମିସଟଡ୍ ପରିଚାଳନା ଦ୍ୱାରା 11 ସେବୃଆରୀ, 1981 

ପୂବବରୁ କାର୍ଯବୟର ସ୍ଥାୟୀ ଏବଂ ନୟିମିତ ସ୍ୱଭାବସର ନସିୟାଜତି ଠକିା ଶ୍ରମିକମାସନ (1) ବାହୟ ସର୍ଯାଗାଣ ଉପସର 

ନଭିବରଶୀଳ ନଥିବା ୋମଗ୍ରୀର କାରଖାନା ମଧ୍ୟସର ପରିବହନ, (2) ଉତ୍ପାଦନ ପ୍ରକି୍ରୟା େହତି ଜଡତି ପ୍ରକି୍ରୟା, (3) 

ବଜବୟବସୁ୍ତ ଉତ୍ପାଦ ଅପୋରଣ ଏବଂ ପରିଚାଳନା, ଏବଂ (4) ସମେନି୍ େସେଇ ଏବଂ େସେଇ ଇତୟାଦସିର, ମୁଖୟ 
ନରୁି୍ଯକି୍ତଦାତାଙ୍କ ଅଧୀନସର ସ୍ଥାୟୀ ନରୁି୍ଯକି୍ତ ମାଗିଥିସଲ । ଶଳି୍ପ ବବିାଦ ଅଧିନୟିମର ଧାରା 10 ଅନୁର୍ଯାୟୀ ରାଜୟ େରକାର 

ଏହ ିବବିାଦକୁ ଶଳି୍ପ ନୟାୟାଧିକରଣକୁ ପଠାଇଥିସଲ । 

ନୟାୟାଧିକରଣ ନରି୍ଣ୍ବୟ ସନଇଛନ୍ତ ି ସର୍ଯ ଶ୍ରମିକମାସନ ଠକିା ଶ୍ରମିକ ସଶ୍ରଣୀର ଅଟନ୍ତ,ି ସତଣୁ ଏହ ି ମାମଲା 
ଅନୁରକ୍ଷଣୀୟ ନଥିଲା । ପୁନଶ୍ଚଏହା ନରି୍ଣ୍ବୟ ସନଇଛନ୍ତ ିସର୍ଯ ଠକିା ଶ୍ରମକି (ନୟିନ୍ତ୍ରଣ ଏବଂ ଉସେଦ) ଅଧିନୟିମ, 1970 ର 

ଧାରା 10 ଅନୁର୍ଯାୟୀ କାର୍ଯବୟାନୁଷ୍ଠାନ ଗ୍ରହଣ କରିବାକୁ ପଡବି, ର୍ଯାହା ପାଇଁ ପଦସକ୍ଷପ ସନବାର କ୍ଷମତା ରାଜୟ େରକାରଙ୍କ 

ଉପସର ନୟସ୍ତ ଏବଂ ନୟାୟାଧିକରଣସର ନୁସହଁ । ଅଧିନରି୍ଣ୍ବୟକୁ ଆପତି୍ତ କର ି ଦାୟର କରାର୍ଯାଇଥିବା ଆଜ୍ଞାସଦଶ 

ଆସବଦନକୁ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟ ଦ୍ୱାରା ପ୍ରାରମି୍ଭକ ପର୍ଯବୟାୟସର ଖାରଜ କରାର୍ଯାଇଥିଲା ।  

ସ୍ୱତନ୍ତ୍ର ଅନୁମତ ିଦ୍ୱାରା ଆସବଦନସର ପରିଚାଳନା ପକ୍ଷରୁ ନୟାୟାଳୟଙ୍କ ଦୃଷ୍ଟି ଆକର୍ବଣ କରାର୍ଯାଇଥିଲା ସର୍ଯ, 

ଚୁକି୍ତଭିତି୍ତକ ଶ୍ରମିକ ବତ୍ତବମାନ ସକବଳ 3ୟ ବରି୍ୟ ମଧ୍ୟସର େୀମିତ ରହଛି ି। 

ଏହ ିଆସବଦନର ଫଏସଲା କର ିନୟାୟାଳୟ ନସିଦବଶ ସଦଇଛନ୍ତ:ି 

1. ନୟାୟାଧିକରଣକୁ ପଠାର୍ଯାଇଥିବା ମାମଲାକୁ ଏହପିରି ପାଠ କରାରି୍ଯବ: “ଟାଟା ଲୁହା ଏବଂ ଇସ୍ପାତ କମ୍ପାନୀ 
ଲିମିସଟଡ୍, ଜାମସେଦପୁରର ପରିଚାଳନା ଦ୍ୱାରା ନସିୟାଜତି ଠକିା ଶ୍ରମିକମାସନ 11.2.1981 ପୂବବରୁ କାର୍ଯବୟର ସ୍ଥାୟୀ 
ଏବଂ ନୟିମିତ ସ୍ୱଭାବସର ମୁଖୟ ନରୁି୍ଯକି୍ତଦାତାଙ୍କ ବରି୍ୟ 1, 2 ଏବଂ 4 ଅନୁର୍ଯାୟୀ ସ୍ଥାୟୀ ନରୁି୍ଯକି୍ତ ପାଇବାକୁ ହକଦାର କ?ି  

2. ଠକିା ଶ୍ରମିକ (ନୟିନ୍ତ୍ରଣ ଏବଂ ଉସେଦ) ଅଧିନୟିମ, 1970ର ବୟବସ୍ଥା ଅନୁର୍ଯାୟୀ ତନି ିମାେ ମଧ୍ୟସର ରାଜୟ 
େରକାର 3ୟ ବରି୍ୟ ଅନୁର୍ଯାୟୀ ଠକିା ଶ୍ରମିକ ନରୁି୍ଯକି୍ତ େମାପ୍ତ କରାରି୍ଯବା ଉଚତି କ ିନାହିଁ ସେ େମବନ୍ଧସର ନଜି ନରି୍ଣ୍ବୟ 

ସନସବ । 
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3. ନୟାୟାଧିକରଣ ଛଅ ମାେ ମଧ୍ୟସର ବବିାଦର େମାଧାନ କରବିେ । 

ସଦୱାନୀ ଆସବଦନ ସେତ୍ରାଧିକାର: ସଦୱାନୀ ଆସବଦନ େଂଖ୍ୟା 4380/1990  

4 ଅସକଟାବର, 1985 ତାରଖି୍ସର, ପାଟନା ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟଙ୍କ େ.ି ଡବଲ.ୁସଯ.େ.ି େଂଖ୍ୟା 4065/1985 ସର 

ପ୍ରଦାନ କରାଯାଇଥିବା ରାୟ ଏବଂ ଆସଦଶରୁ ଏହ ିଆସବଦନ ଆେଛି ି।  

 ଆର୍. ସକ. ଗଗ୍ ଏବଂ ଏ. ଶରଣ ଆସବଦନକାରୀ ପାଇଁ । 

 ସକ. ସକ. ସେନୁସଗାପାଳ, ପି. ଚଦିାମବରମ, ଏସ୍. େୁକୁମାରନ, ସକ. ସକ. ଲାହରିୀ, ଡ.ି ପାଥ୍ ୋରଥୀ ଏବଂ 
ଏସ୍. ଏନ୍. ଝା (ଏନ୍. ପି.) ଉର୍ତ୍ତରଦାତାମାନଙ୍କ ପାଇ ଁ। 

ଏହ ିନୟାୟାଳୟର ନମିନଲିଖିତ ଆସଦଶ ପ୍ରଦାନ କରାଯାଇଥିଲା: 

ସ୍ୱତନ୍ତ୍ର ଅନୁମତ ିମଞ୍ଜରୁ କରାଗଲା ।  

ଆସମ ଆସବଦନକାରୀଙ୍କ ତରଫରୁ ଶ୍ରୀ ଗଗ୍, ମୁଖ୍ୟ ନଯୁିକି୍ତଦାତାଙ୍କ ତରଫରୁ ଶ୍ରୀ ଚଦିାମବରମ ଏବଂ 
ଉର୍ତ୍ତରଦାତା େଂଘ ତରଫରୁ ଶ୍ରୀ ସେନୁସଗାପାଳଙୁ୍କ ଶୁଣିଛୁ ।  

 ବହିାର ରାଜୟ େରକାରଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଶଳି୍ପ ବବିାଦ ଅଧିନୟିମର ଧାରା 10 ଅନୁଯାୟୀ 9.7.81ସର ରାଞ୍ଚରି ଶଳି୍ପ 

ନୟାୟାଧିକରଣକୁ ବଚିାର ପାଇଁ ନମିନଲିଖିତ ବବିାଦ ବଷିୟସର ଉସେଖ୍ କରାଯାଇଥିଲା: 

(1) ଟାଟା ଲୁହା ଏବଂ ଇସ୍ପାତ କମ୍ପାନୀ ଲିମିସଟଡ୍, ଜାମସେଦପୁରର ପରଚିାଳନା ଦ୍ୱାରା ନସିୟାଜତି ଠକିା 
ଶ୍ରମିକମାସନ 11.2.1981 ପୂବ୍ରୁ ନମିନଲିଖିତ ସ୍ଥାୟୀ ଏବଂ ନୟିମିତ ପ୍ରକୃତରି କାଯ୍ୟ ପାଇ ଁସଯାଗୟ କ?ି  

(2) କାରଖ୍ାନା ମଧ୍ୟସର ୋମଗ୍ରୀର ପରବିହନ ଯାହା ବାହୟ ସଯାଗାଣ ଉପସର ନେି୍ରଶୀଳ ନୁସହଁ; 

(3) ଉତ୍ପାଦନ ପ୍ରକି୍ରୟା େହତି ଜଡତି େମସ୍ତ ପ୍ରକି୍ରୟା;  

(4) ବଜ୍ୟବସୁ୍ତ ଅପୋରଣ ଏବଂ ପରଚିାଳନା; ଏବଂ 

(5) ସମେନି, କନସେୟର, ସଦାକାନ ଏବଂ କାଯ୍ୟାଳୟକୁ ଝାଡୁ କରବିା ଏବଂ େଫା କରବିା । 

18.12.1984 ତାରଖି୍ସର ଏହାର ଅଧିନରି୍ଣ୍୍ୟସର ନୟାୟାଧିକରଣ କହଥିିସଲ ସଯ ଶ୍ରମିକମାସନ ଠକିା ଶ୍ରମିକ ସଶ୍ରଣୀେୁକ୍ତ 

ଥିସଲ ସତଣୁ, ଏହ ିମାମଲା ଅନୁରେଣୀୟ ନଥିଲା । ଏହା ପୁନଶ୍ଚ ନରି୍ଣ୍୍ୟ ସନଇଛ ିସଯ ଯଦ ିଠକିା ଶ୍ରମକି (ନୟିନ୍ତ୍ରଣ ଏବଂ 
ଉସେଦ) ଅଧିନୟିମ, 1970ର ଧାରା 10 ଅନୁଯାୟୀ ସକୌଣେ ିକାଯ୍ୟାନୁଷ୍ଠାନ ସହବାର ଥିଲା, ସତସବ ତାହା ସକବଳ 

ଏବଂ ସେହ ିସବୈଧାନକି ବୟବସ୍ଥା ଅନୁଯାୟୀ ପଦସେପ ସନବାର େମତା ଅଧୀନସର ଗ୍ରହଣ କରାଯିବାର ଥିଲା, ଯାହା 
ନୟାୟାଧିକରଣସର ନୁସହଁ, ବରଂ ରାଜୟ େରକାରଙ୍କ ଉପସର ନୟସ୍ତ ଥିଲା ।  

ଏହା ଉସେଖ୍ କରାଯାଇପାସର ସଯ ନୟାୟାଧିକରଣକୁ ମାମଲା ପଠାଯିବା ପୂବ୍ରୁ, ଏହ ିମାମଲା ପାଟନା ଉଚ୍ଚ 

ନୟାୟାଳୟଙ୍କ େମ୍ମଖୁ୍ସର ନଆିଯାଇଥିଲା ଏବଂ 4.9.1981 ର ରାୟ ଦ୍ୱାରା ଆଜ୍ଞାସଦଶ ଆସବଦନର ଫଏେଲା 



ଶ୍ରମି  ସଂଘ ବନୋମ ବହିୋର ରୋଜ୍ୟ 

3 
 

କରାଯାଇଥିଲା ସଯ ଶଳି୍ପ ନୟାୟାଧିକରଣକୁ ଏକ ମାମଲାର ବଚିାର ପାଇ ଁ ପୂବ୍ରୁ ଦଆିଯାଇଛ ି ଏବଂ ଅଧିନରି୍ଣ୍୍ୟକୁ 

ଅସପୋ କରାଯାଇଛ ିଏବଂ ଠକିା ଶ୍ରମିକ (ନୟିନ୍ତ୍ରଣ ଏବଂ ଉସେଦ) ଅଧିନୟିମ, 1970 ର ଧାରା 10 (1) ଅନୁଯାୟୀ 
ପଦସେପ ସନବାକୁ ରାଜୟ େରକାର ସ୍ୱାଧୀନ । ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟ ଏହାର ସଶଷ େଦି୍ଧାନ୍ତସର ଏହପିର ିେୂଚତି କରଛିନ୍ତ:ି 

"ସଯସତସବସଳ ଶଳି୍ପ ନୟାୟାଧିକରଣ ଦ୍ୱାରା ଅଧିନରି୍ଣ୍୍ୟ ଚୂଡାନ୍ତ ୋବସର ରାଜୟ େରକାରକୁ ପ୍ରଦାନ 

କରାଗଲା, ସଯପର ି ବଦି୍ୱାନ୍ ମହାଧିବକ୍ତା ଆମକୁ ନଶିି୍ଚତ କରାଇଛନ୍ତ,ି ଆଇନ ଅନୁଯାୟୀ ଏହ ି

ବଷିୟସର ନଷି୍ପର୍ତ୍ତ ିସନସବ । ଯଦ ିଏପର ିଏକ ଅଧିନରି୍ଣ୍୍ୟ ପ୍ରଦାନ କରାଯିବା ପସର ଏବଂ ଯୁକି୍ତଯୁକ୍ତ 

େମୟ ମଧ୍ୟସର ରାଜୟ େରକାରଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ସକୌଣେ ିନରି୍ଣ୍୍ୟ ନଆିଯାଏ ନାହିଁ, ଆସବଦନକାରୀମାସନ 

ପୁନବ୍ାର ଏହ ିଅଦାଲତକୁ ଆେବିାକୁ ସ୍ୱାଧୀନତା ପାଇସବ ….।”  

ପରବର୍ତ୍ତ୍ୀ ଘଟଣାଗୁଡକି ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟଙ୍କ େଦି୍ଧାନ୍ତର ଭ୍ରାନ୍ତକୁି ପଦାସର ପକାଇ ସଦଇଛ ି। ବାସ୍ତବସର, ଯଦ ିଠକିା ଶ୍ରମିକ 

(ନୟିନ୍ତ୍ରଣ ଏବଂ ଉସେଦ) ଅଧିନୟିମ, 1970ର ବୟବସ୍ଥାଗୁଡକୁି େଠକି୍ ୋସବ ଧ୍ୟାନସର ରଖ୍ାଯାଇଥିଲା, ସତସବ 

ଅଧିନରି୍ଣ୍୍ୟକୁ ଅସପୋ କରାଯାଇଥିବା ତଥୟ ଉପସର ସକୌଣେ ିନେି୍ରଶୀଳତା ରଖ୍ାଯାଇ ପାର ିନଥାନ୍ତା ।  

ସଯସତସବସଳ ଅଧିନରି୍ଣ୍୍ୟ ପ୍ରଦାନ କରାଗଲା, ସେସତସବସଳ ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟସର ଆପର୍ତ୍ତ ିସହାଇଥିଲା କନୁି୍ତ 

ଆଜ୍ଞାସଦଶ ଆସବଦନକୁ ଏହା ଶଣିୁବାକୁ ମନା କରଛିନ୍ତ ି । ସ୍ୱତନ୍ତ୍ର ଅନୁମତ ି ଆସବଦନ ମାଧ୍ୟମସର କରାଯାଇଥିବା 
ଆସବଦନଟକୁି, ପ୍ରାରମି୍ଭକ ପଯ୍ୟାୟସର ଖ୍ାରଜ କରାଯାଇଥିବା ଆଜ୍ଞାସଦଶ ଆସବଦନ ବରୁିଦ୍ଧସର ଦାୟର କରାଯାଇଛ ି।  

ଆସମ ପେମାନଙ୍କ ପାଇ ଁଥିବା ବଦି୍ୱାନ ଅଧିବକ୍ତାଙୁ୍କ କଛି ିେମୟ ଶୁଣିଛୁ ଏବଂ ଶ୍ରୀ ଚଦିାମବରମଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଏହା 
ଆମ ଦୃଷ୍ଟିକୁ ଅଣାଯାଇଛ ିସଯ େନ୍ଦେ୍ସର େୂଚତି ସହାଇଥିବା ବବିାଦର 1, 2 ଏବଂ 4 ବଷିୟସର, ଠକିା ଶ୍ରମିକ ବୟବସ୍ଥା 
ଆଉ ପ୍ରଚଳତି ନୁସହଁ ଏବଂ ଚୁକି୍ତେିର୍ତ୍ତକି ଶ୍ରମିକ ବର୍ତ୍ତ୍ମାନ ସକବଳ 3 ୟ ବଷିୟସର େୀମିତ ଅଛ ି। ପରବିର୍ତ୍ତତି ପରସିି୍ଥତକୁି 

ଦୃଷ୍ଟିସର ରଖି ଏବଂ ବବିାଦର ପଷୃ୍ଠେୂମିକୁ ଧ୍ୟାନସର ରଖି ଏବଂ ପ୍ରାୟ ଏକ ଦଶନ୍ଧ ିଧର ିମକଦ୍ଦମା ବଚିାରାଧୀନ ରହଥିିବାରୁ, 

ଆସମ ୋବୁନାହୁଁ ସଯ ପରସିି୍ଥତକୁି ସବୈଷୟିକ ଦୃଷ୍ଟିସକାଣରୁ ସଦଖିବା ଏବଂ ନୟାୟାଧିକରଣଙ୍କ ନଷି୍ପର୍ତ୍ତକୁି େମଥ୍ନ କରବିା 
ଉପଯୁକ୍ତ ସହବ । ସତଣୁ, ଆସମ ନୟାୟାଧିକରଣ ପାଇ ଁଉଦ୍ଦଷି୍ଟ େନ୍ଦେ୍ର େର୍ତ୍ତ୍ାବଳୀକୁ ପରବିର୍ତ୍ତ୍ନ କରବିା େହ ଏହାକୁ 

ନମିନମସତ ପଢାଯିବ ସବାଲି େୂଚତି କରୁଛୁ:  

"ଟାଟା ଲୁହା ଏବଂ ଇସ୍ପାତ କମ୍ପାନୀ ଲିମିସଟଡ୍, ଜାମସେଦପୁରର ପରଚିାଳନା ଦ୍ୱାରା 11.2.1981 

ପୂବ୍ରୁ କାଯ୍ୟର ସ୍ଥାୟୀ ଏବଂ ନୟିମିତ ସ୍ୱୋବସର ନସିୟାଜତି ଠକିା ଶ୍ରମିକମାସନ ମୁଖ୍ୟ 
ନଯୁିକି୍ତଦାତାଙ୍କ ଅଧୀନସର 1ମ, 2ୟ ଏବଂ 4ଥ୍ ବଷିୟସର ସ୍ଥାୟୀ ନଯୁିକି୍ତ ପାଇବାକୁ ହକଦାର କ ି।" 

ଏହା 3 ୟ ବଷିୟସର, ଠକିା ଶ୍ରମିକ (ନୟିନ୍ତ୍ରଣ ଏବଂ ଉସେଦ) ଅଧିନୟିମ, 1970 ର ବୟବସ୍ଥା ଅନୁଯାୟୀ ଠକିା 
ଶ୍ରମିକ ନଯୁିକି୍ତ ସଶଷ କରାଯିବ କ ିନାହିଁ ସେଥିସନଇ ରାଜୟ େରକାର ନଜିର ନଷି୍ପର୍ତ୍ତ ି ସନସବ, ଏବଂ ସଯସହତୁ ରାଜୟ 
େରକାର ଏହ ି ବଷିୟସର କଛି ି େମୟ ଧର ି ବଚିାର କରୁଥିସଲ, ଆସମ ରାଜୟ େରକାରଙୁ୍କ ନସିଦ୍ଦ୍ଶ ସଦଉଛୁ ସଯ 

ସେମାସନ କଛି ିବଷ୍ ପୂସବ୍ ପାଟଣା ଉଚ୍ଚ ନୟାୟାଳୟସର ତାଙ୍କର ବଦି୍ୱାନ ମହାଧିବକ୍ତାଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଦଆିଯାଇଥିବା ପ୍ରତଶିୁତ ି

ଅନୁଯାୟୀ ତନି ିମାେ ମଧ୍ୟସର ଏହ ିନଷି୍ପର୍ତ୍ତ ିସନସବ ।  
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ନୟାୟାଧିକରଣ େମ୍ମଖୁ୍ସର ଏହ ିମାମଲାକୁ ଅଧିକ ପ୍ରୋବଶାଳୀ ଢଙ୍ଗସର ନୟିନ୍ତ୍ରଣ କରବିା ପାଇ ଁଏବଂ ଶ୍ରୀ 
ସେନୁସଗାପାଳଙ୍କ ଦ୍ୱାରା ଉପସ୍ଥାପନ କରାଯାଇଥିବା ଆସବଦନକୁ ଦୃଷ୍ଟିସର ରଖି ଆସମ ନସିଦ୍ଦଶ୍ ସଦଉଛୁ ସଯ 

ନୟାୟାଧିକରଣ ପ୍ରଥସମ ସେହ ିଶ୍ରମିକମାନଙୁ୍କ ଚହି୍ନଟ କରବିା ଉପସର ଧ୍ୟାନ ସଦବ ସଯଉଁମାସନ ମୁଖ୍ୟ ନଯୁିକି୍ତଦାତାଙ୍କ 

ଅଧୀନସର ସ୍ଥାୟୀ ୋବସର ଅନ୍ତେୁ୍କ୍ତ ସହବାକୁ ଚାହୁଁଛନ୍ତ ି ଏବଂ ଏହପିର ି ଚହି୍ନଟ କରାଯିବା ପସର, ମାମଲା ଆଇନ 

ଅନୁଯାୟୀ ଅଗ୍ରେର ସହବା ଉଚତି । େମସ୍ତ ପେଙୁ୍କ ସେମାନଙ୍କ ଯୁକି୍ତ ଉପସ୍ଥାପନ କରବିା ପାଇ ଁେମ୍ପୂର୍ଣ୍୍ େୁସଯାଗ ଦଆିଯିବା 
ଉଚତି ଏବଂ ସେମାସନ ଆକେଇ ସନବାକୁ ଚାହୁଁଥିବା ପ୍ରମାଣ େହତି ଏହାକୁ ଯଥାଥ୍ତା ପ୍ରତପିାଦନ କରିବା ଉଚତି, କନୁି୍ତ 

ଆଜଠିାରୁ ଛଅ ମାେ ମଧ୍ୟସର ବବିାଦର ଫଏେଲା ସହାଇଛ ିସବାଲି ନୟାୟାଧିକରଣ ନଶିି୍ଚତ କରସିବ । ଯଦ ିଆବଶୟକ 

ହୁଏ, ସତସବ ଏହ ିମାମଲା ଉପସର େମ୍ପୂର୍ଣ୍ ୍ଧ୍ୟାନ ଦଆିଯିବା ଉଚତି ଯାହା ଆମ ଦ୍ୱାରା ନଦ୍ି୍ଧାରତି େମୟେୀମା ମଧ୍ୟସର 

ଫଏେଲା େମବନ୍ଧୀୟ ନସିଦ୍୍ଦଶକୁ ଅନୁପାଳନ କରାଯାଇପାରବି । ଖ୍ଚ୍୍ଚ ପାଇ ଁସକୌଣେ ିଆସଦଶ ରହବି ନାହିଁ ।  

ପି. ଏସ୍. ଏସ୍.                                                                                            ଆସବଦନର ଫଏସଲୋ  ରୋେଲୋ ।  

 

ଅସ୍ଵୀକରଣ 
"ଉ ଭୋଷୋକର ଅନୁବୋଦତି ରୋୟ କ ବଳ ମ ଦ୍ଦମୋକର  କ୍ଷଭୁକ୍ତ ବୟକି୍ତଙ୍କର ସୀମିତ ବୟବହୋର ଏବଂ ତୋଙ୍କ 
ଆଞ୍ଚଳ ି ଭୋଷୋକର କବୋଧେମୟ କହବୋ ନମିକେ ଉଦ୍ଦଷି୍ଟ ଏବଂ ଅନୟ କ ୌଣସ ି ଉକଦ୍ଦଶ୍ୟ ନମିକେ ଏହୋ 
ବୟବହୋର  ରୋଯୋଇନ ୋକର । ସମସ୍ତ ବୟୋବହୋର ି ଏବଂ ସର ୋରୀ ଉକଦ୍ଦଶ୍ୟ ନମିକେ ରୋୟର ଇଂରୋଜ୍ୀ 
ସଂସ୍କରଣର୍ ିପ୍ରୋମୋଣି  ବକିବଚତି କହବ ଏବଂ ସମସ୍ତ  ୋଯଟୟୋନୱୟନ ଏବଂ ନଷି୍ପୋଦନ ନମିକେ ଏହୋ ଉ ଯୁକ୍ତ 
ବକିବଚତି     କହବ ।" 

ଭାଷାନ୍ତର: 
ଶ୍ରୀ ଜଟାଧାରୀ ବସଠୀ  
ଉ ବଭିୋେ ଅଧି ୋରୀ (ଅନୁବୋଦ), ଓଡ଼ଶି୍ୋ ଉଚ୍ଚ ନୟୋୟୋଳୟ,  ର୍  ।  

 

 

 


